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Wymagania wstepne
Student powinien posiada¢ wiedze w zakresie dziatania i organizacji przedsiebiorstw, zaktadow

produkcyjnych czy ustugowych. Powinien mie¢ swiadomos¢ wystepowania zagrozen na stanowiskach
pracy i potrafi¢ je identyfikowac. Student powinien umie¢ korzysta¢ z przepisoéw i aktow normatywnych.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczgcymi srodowiska pracy, oceny
czynnikéw fizycznych wystepujgcych na stanowiskach i metod minimalizowania czy eliminowania
szkodliwego ich wptywu na pracownika; oceny ryzyka zawodowego; podstawowych zasad projektowania
stanowisk pracy i srodowiska pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Ma zaawansowang wiedze w zakresie budowy, eksploatacji, programowania oraz badan maszyn i
robotow K1_WOQ7.

Ma podstawowg wiedze na temat fundamentalnych dylematéw wspotczesnej cywilizacji K1_W13.



Umiejetnosci:

Potrafi uwzglednia¢ aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym etyczne, ekologiczne i ochrony
srodowiska przyrodniczego K1_UO0G.

Potrafi dokonywacé krytycznej analizy i oceny sposobu funkcjonowania istniejgcych rozwigzan
technicznych K1_U08.

Potrafi planowa¢ i organizowac¢ prace indywidualng oraz w zespole K1_U15.

Kompetencje spoteczne:

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; ma swiadomos¢ koniecznosci krytycznej analizy oraz
oceny swoich propozycji oraz dziatan K1_KO01.

Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy K1_KO05.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza nabyta w ramach wyktadu jest weryfikowana na podstawie kolokwium zaliczeniowego na
ostatnich zajeciach w semestrze. Kolokwium ma forme testu sktadajgcego sie z 15 pytan jednokrotnego
wyboru. W kazdym pytaniu za poprawng odpowiedz uzyskuje sie 1 punkt. Prog zaliczeniowy: 50%.
Wiedza oraz umiejetnosci nabyte w ramach zaje¢ projektowych sg weryfikowane przez prezentacje
opracowanego przez studentéw (w grupach) projektu oraz dyskusji dotyczgcej pracy.

Tre$ci programowe

Wyktad:

Srodowisko pracy - definicja, obcigzenie cztowieka pracg. Podstawowe zasady projektowania
stanowiska pracy. Antropometria w projektowaniu stanowisk pracy. Podstawowe zasady projektowania
Srodowiska pracy: zasady minimalizowania narazenia na drgania mechaniczne i hatas, zasady
projektowania oswietlenia na stanowiskach pracy, zasady projektowania warunkow mikroklimatycznych
i ocena komfortu. Zasady projektowania stanowisk pracy dla inwalidy, aktywizacja osob starszych.
Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. Nadzér i kontrola warunkoéw pracy w Polsce.
Projekt:

Temat: Ocena czynnikdéw materialnych srodowiska pracy na wybranym stanowisku i projekt zmian
poprawiajgcych bezpieczenstwo i komfort pracy.

Zadania:

- Opis badanego stanowiska pracy, uwzglednienie stosowanych $rodkéw ochrony

- Wykonanie chronometrazu dnia roboczego (fotografii dnia roboczego)

- Identyfikacja zagrozen na analizowanym stanowisku pracy

- Wyznaczenie i ocena wydatku energetycznego metodg Lehmanna

- Ocena mikroklimatu na wybranym stanowisku pracy (ocena podstawowych parametrow mikroklimatu,
ocena komfortu cieplnego srodowiska umiarkowanego, wskazniki PMV i PPD)

- Ocena hatasu na wybranym stanowisku pracy (przeprowadzenie badan ankietowych uwzgledniajgcych
ocene warunkéw pracy, zrodta ucigzliwosci i dyskomfortu, zrédta hatasu, skutki i odczuwane
dolegliwosci zwigzane z hatasem, wyznaczenie zawodowej ekspozycji na hatas, ocena stosowanych
ochronnikoéw stuchu, dobdr ochronnikéw stuchu metodg HML i SNR)

- Ocena oswietlenia na wybranym stanowisku pracy (analiza rodzaju zastosowanego oswietlenia,
przeprowadzenie badan ankietowych uwzgledniajgcych ocene warunkéw pracy zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa ludziom przebywajgcym w danym wnetrzu, zapewnieniem odpowiednich
warunkow do wykonywania zadan wzrokowych, ocena natezenia oswietlenia i rbwnomiernosci
o$wietlenia pomieszczeh w oparciu o wytyczne zawarte w normie PN-EN 12665:2011

- Ocena ryzyka zawodowego dla czynnikéw mierzalnych wg PN-N-18002:2011

- Projekt zmian poprawiajgcych bezpieczenhstwo i komfort pracy na analizowanym stanowisku

Tematyka zaje¢
brak

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami.
Projekt: prezentacja opracowanego przez studentéw (w grupach) projektu, rozwigzywanie praktycznych
problemdéw, wyszukiwanie zrodet, praca w zespole, dyskusja.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




